PROCES-VERBAI,. SUITE AUX DELIBERATIONS DU JURY
D’ADMISSIBILITE DU CONCOURS INTERNE ORGANISE
POUR LE RECRUTEMENT AU GRADE DE SERGENT DE

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
SESSION 2026

Le mardi 7 avril 2026 a 13h45 s’est réuni au Service Départemental d’incendie et de secours de
Moselle, le jury d’admissibilité du concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels
désigné par l'arrété n° 2026-SDIS/DRH-475 en date du 16 mars 2026, conformément a l'article 47 du
décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié fixant les modalités d’organisation des concours et
examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels.

Sont présents :

LES PERSONNALITES QUALIFIEES :

Officier de sapeurs-pompiers professionnels au SDIS de
Lieutenant-colonel Julien ANDRE la Meurthe-et-Moselle,
Président du jury

Représentante du Centre National de la Fonction
Madame Laure GODARD Publique Territoriale, remplagante du président en cas
d’empéchement

LES ELUS LOCAUX :
Madame Carole RENARD Adjointe au maire de Plappeville
Monsieur Philippe GLESER Maire de Lorry-lés-Metz

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Représentante du personnel, membre de la CAP du

| Adjudant-chef Anne-Gaélle ANTONI SDIS 57

Représentant du personnel, membre de la CAP du

Sergent-chef Grégory MAKSIMOVIC SDIS 57

:ﬂ‘\mq?é AGA

2 aliée Pelletier Doisy — BP 340
54602 VILLERS LES NANCY CEDEX
Site Internet : https://www.54.cdgplus.fr F10-25-07 v1




Missions Facultatives
Innovation & Accompaghement

Missions Obligatoires
Engagement & Mutualisation

POINT | : INCIDENTS PENDANT L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

I.1. Fait(s) constaté(s) pendant le déroulement des épreuves d’admissibilité

- Faits survenus pendant le déroulement de ces épreuves et ne nécessitant pas de
décision :
Epreuve de compte-rendu : annonce générale faite aux candidats.

Dans le sujet, 2° paragraphe, au lieu de « Dans la nuit du 29 au 30 avril »
Lire « Dans la nuit du 28 au 29 avril ».

Epreuve de QCM, question 32 : Les propositions de réponse A et D sont identiques.
Pas d’incidence sur le résultat car la seule bonne réponse est la réponse C.

- Faits survenus pendant le déroulement de ces épreuves et nécessitant une décision :
Néant

1.2. Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies

A. EPREUVE DE COMPTE-RENDU
- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et ne nécessitant pas de décision sont les
suivants : :

Néant

- Fait(s) constaté(s) lors de la correction des copies et nécessitant une décision des
membres du jury :

Néant

B. EPREUVE DE QCM

Néant

POINT Il : RESULTATS DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

Le Président rappelle les dispositions qui prévalent aux délibérations du jury :

Conformément aux articles 54 et 55 du décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les
modalités d'organisation des concours et examens professionnels des cadres d'emplois de
sapeurs-pompiers professionnels :

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.

A l'exception des épreuves facultatives, chaque note est multipliée par le coefficient correspondant.
Entrainent I'élimination du candidat :

1° Toute note moyenne inférieure a 10 sur 20 aux épreuves d'admissibilité des concours externes de
caporal ;

2° Le constat d'un échec a I'épreuve physique de natation ;

3° Toute note moyenne inférieure a 8 sur 20 aux épreuves physiques de parcours professionnel adapté
et d'endurance cardio-respiratoire ;

4° Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou d'admission ;

5° Toute note moyenne inférieure a 10 sur 20 a I'ensemble des épreuves des concours et examens

professionnels.
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Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base, arréte
la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves de préadmission ou d'admission.

Conformément a P'article 18 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions
générales de recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé.
Le jury est souverain. Il peut seul prononcer I'annulation d'une épreuve.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LES MEMBRES DU JURY FIXENT LE SEUIL D’ADMISSIBILITE A :

TYPE SEUIL D’ADMISSIBILITE

CONCOURS INTERNE DE SERGENT SPP 11,50

ET DECLARENT ADMISSIBLES

les 46 candidats disposant aux épreuves écrites obligatoires d’'une moyenne égale ou supérieure au
seuil d’admissibilité fixé ci-dessus et dont le détail figure en annexes. Les membres du jury dressent
par ordre alphabétique la liste d’admissibilité du concours interne organisé pour le recrutement de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels. Cette liste se compose du nombre de pages indiqué dans
le tableau ci-dessous :

NoBREDE | OMBFETE
TYPE CANDIDATS e
ADMISSIBLES | . \ DMISSIBILITE
CONCOURS INTERNE DE - 03
SERGENT SPP

POINT Illl : DIVERS

Aucune question n’étant soulevée sous le point « Divers », le Président léve la séance & 14h45.
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ADOPTE A L’UNANIMITE

ARV RS RS R RS RU AU RS RS RY

SIGNATURES DES MEMBRES DU JURY

LES PERSONNALITES QUALIFIEES : 5

Lieutenant-colonel Julien ANDRE %

IMadame Laure GODARD Empéchée

LES ELUS LOCAUX :

Madame Carole RENARD &

Monsieur Philippe GLESER Empéché

LES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX :

Adjudant-chef Anne-Gaélle ANTONI

Sergent-chef Grégory MAKSIMOVIC %
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CONCOURS DE SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS
SESSION SDIS 57_26

JURY D’ADMISSIBILITE - 07 AVRIL 2026
TYPE : INTERNE

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

NOM Prénom
ANTUNES Clément
ARAB Yassin
ARCHEN Pierrick
BERSWEILER Manuel
BOULOGNE Loic
BRUCHE Geoffrey
CHOVAUX Aurélien
CONDERAZE Jonathan
DANGELSER Sebastien
DE LAZZARI Maxime
DELEMONTE Maxime
DENIS Romain
FONCIN Laure
GRAVETOT Thorgal
GRECO Vincent
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GUNTHER Cyril
HAZOTTE Julien
LAMBERT Eric
LARUE | Valentin
LEFEVRE Hugo
LUCE Vianney
MANG Michael
MARIUS Kevin
MEHL Dimitri
MENE Allan
MEREL Emeric
MONNIER Julie
NARDOZI Patrice
ODINOT Vincent
PAYO Steven
PHILIPPE Julien
RAYNAL Lilian
REBEL Johan
REGNIER-MAITRE Antoine
RISS Célia
ROTHE Michel
ROYEAU Benoit
SANGLIER Mathieu
SCHITZ Bryan
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SCHOLZEN - Tristan

SCHROEDER Maxime

SIMON Damien

THIL Clement

THIRY Pierre

WAKEFORD Pierre

WENZEL Mickael

Nombre de candidats admissibles : 46
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